
FOR IMMEDIATE RELEASE 

 

【補足資料】  
 
※1 AIG損保「中小企業の経営者や従業員の労務・福利厚生等に対する意識・実態調査」（2021年3月）
より抜粋 
・従業員が“働くうえで不安に思っていること“（複数回答）に対する回答は、 
「自分が病気やケガで働けなくなった場合に雇用し続けてもらえないのではないか」（36.3%） 
「自分が病気やケガで継続的治療が必要な場合に仕事と両立させてもらえないのではないか」（27.5%）
が上位となった。 

 
・従業員が思う “安心して長く働き続けたいと思う会社の条件”（複数回答）に対する回答は、 
「従業員への安全や健康への配慮がある」（42.6%） 
「病気やケガの治療と仕事を両立できる制度が整っている」（42.0%）が上位となった。 


